
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๑๘๐ 
ที่  กส ๐๐๓๓.๓๐๑/๒๒๔    วันที่  ๑๑    กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคุมทางเพศใน
การท างานของหน่วยงาน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 เรื่องเดิม 
 ๑.กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล(Govermance Excellence) แผนงานที่ 
๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วย        
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๒.ประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานส าหรับหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ข้อเท็จจริง 
 โรงพยาบาลค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความประสงค์รายงานการก ากับติดตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคุมทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และขออนุมัติ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคุมทางเพศในการ
ท างาน ประจ างบประมาณปี ๒๕๖๖ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อสาธารณะ ซึ่งเป็นการยกระดับของ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่องมอบหมาย
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

 
 

         (นางสยุมพร   บุญบุตร) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

    



 
ความเห็น/ค าสั่ง 

- อนุญาต 
 

    
 
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  

หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
รายละเอียด ข้อมูล 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด โรงพยาบาลค าม่วง 
หน่วยงาน โรงพยาบาลชุมชน 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลค าม่วง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
เบอร์โทรศัพท ์ 043-602075 
1.ประกาสเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุมคามทางเพศในการท างาน มีการด าเนินการเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มี 

-โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการท างาน 

๑๖  มีนาคม ๒๕๖๖ 

2.การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการท างาน มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์การรับทราบอย่างทั่วถึง 

มี 

3.การจัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุมคามทางเพศในการท างาน มีการด าเนินการเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มี 

4.การจัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุมคามทางเพศในการท างาน มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง 

มี 

5.มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และ
พฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 

จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบ
โดยทั่วไป 

6.การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

มี เช่น มีช่องทางในการร้องทุกข์ และ
ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

7.ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานหรือไม่ 

 ไม่มี 

 

                                                                                           
         (นางสยุมพร   บุญบุตร) 

          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  


